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Liebe Frauen*, Kolleginnen* und Freundinnen* des Vereins, 
 
 
 

Der FMGZ MEDEA e.V. sucht ab dem 1.7.2022 einen 
neuen Vereinsvorstand 
 

Sie haben Interesse, ein Teil unserer Gesundheitsarbeit für und mit Frauen* und 

Mädchen* zu werden? Dann engagieren Sie sich innerhalb des Vorstandsamts und 

bringen Ihre Ideen ein!  

 

Der FMGZ MEDEA e.V. engagiert sich seit nunmehr 25 Jahren leidenschaftlich für die 
Gesundheit, Gleichstellung und Selbstbestimmung von Frauen* und Mädchen* im Raum 
Dresden.  
 
Wir stellen unsere Fachbereiche vor: 
 

MIA – das Frauengesundheitsprojekt MIA hat seinen Sitz in Dresden 

Gorbitz und leistet dort wertvolle Arbeit im Bereich Beratung und 
Aufklärung zu Gesundheit, Verhütung, Ernährung und Alltagsthemen für 
Frauen* mit Migrationsbiografie und asylsuchende Frauen* und 
Multiplikator*innen. 

 

 
 

MAXI - das Mädchenprojekt MAXI arbeitet in Schulworkshops, Kursen 

und Beratung mit Mädchen*, Eltern und Multiplikator*innen zu den 
Themen Gesundheit, Verhütung, Sexualität, Entspannung, Körper-
wahrnehmung, Mobbing, Selbstbehauptung und Selbstverteidigung u.a. 
 

 
 

 

FGZ – das Frauengesundheitszentrum bietet zu verschiedenen 

Gesundheitsthemen, sowie aktuell wichtigen Anliegen von Frauen* einen 
geschützten Raum für Beratung, Information und Körperarbeit sowie 
Kurse zu den Themen Kursnachsorge, Selbstfürsorge, Selbstverteidigung 
und Selbstbehauptung u.a. 

 
 
 
 
 
 



 

 

Das Amt einer Vorstandsfrau* bei MEDEA:  

 

Zu den aktuellen Aufgaben unseres Vorstandes gehören  

 Außenvertretung des Vereins in wichtigen Zusammenhängen 

 Finanzcontrolling 

 Personalangelegenheiten (wie Neuanstellungen und Personalgespräche) 

 Organisationstruktur (u.a. zur Sicherung einer guten Arbeitsqualität und 

Kommunikation) und 

 Vereinsangelegenheiten (wie zum Beispiel die Organisation der Mitfrauenversammlung) 

 

Ungefähr einzuplanender Zeitaufwand im Monat: 

 
Der aktuelle Vorstand trifft sich einmal monatlich, i.d.R. drei Stunden. Ca. zweitmonatlich 
stehen weitere Arbeitstreffen im gleichen Umfang an. Zwischenzeitlich erfolgt die 
Kommunikation und Abstimmung via Slack, E-Mail und Messenger. 
 

Der Gegenwert für den Einsatz im Vorstand: 

 
- ein spannendes Arbeitsfeld, in dem das neue Vorstandsmitglied sich mit eigenen Ideen 

und Impulsen einbringen kann 

- offizielle Bestätigung über die neu hinzugewonnene Qualifikation als Vorstandsfrau (z.B. 
Organisationsentwicklung, Teamentwicklung, Finanzierung, Arbeitsorganisation und 
Leitungsaufgaben) 

- wertvolle Netzwerkkontakte und Teamkultur 

- falls benötigt Fortbildung in einem relevanten Bereich 

- Auslagenerstattung wie etwas Anfahrt, Material etc. 

- Ehrenamtsentschädigung  

- Sie erhalten eine qualifizierte Einführung in Ihr neues Amt. 
 
 

Sie haben Interesse an einem Engagement bei uns in diesem Rahmen?  

 
Melden Sie sich gerne mit inhaltlichen Fragen dazu bei unserer Projektkoordinatorin, 
Angelika Römmermann:  roemmermann[at]medea-dresden.de. 
 

* Wir verwenden den Asterisk* weil wir mit unseren Angeboten alle Menschen ansprechen 

wollen, die sich als Frauen* bzw. Mädchen* definieren. Damit wollen wir Vielfalt ermöglichen. 

 

Wir freuen uns über engagierte neue Mitfrauen*! 

die MEDEAs 
 
 
 

 


